Ser

\ Lorraine

OFFRE D'EMPLOI CHARGE.E DE MISSION
« VIE ASSOCIATIVE »

Type de contrat : CDI (35 heures)

Lieu de travail : Tomblaine (54510)
Déplacements réguliers en Lorraine, sur 'ensemble de la région Grand Est et
occasionnellement hors région

L'association LMA :

Lorraine Mouvement Associatif fédére une grande partie des associations sur le territoire
lorrain, réunies autour de réseaux sectoriels, mais également autour d'une animation
territoriale proche des associations locales. Notre r6le est de favoriser le développement d'une
force associative utile et créative et d'étre le porte-voix de la dynamique associative.

Nos missions se structurent autour des axes suivants :
* Lareprésentation politique et le dialogue civil
* L'animation et le développement territorial
¢ L'accompagnement et I'emploi associatif

Lorraine Mouvement Associatif est membre de 'UMAGE Union des Mouvements Associatifs
du Grand Est (https://www.lemouvementassociatif-grandest.org/) et du Mouvement associatif
national (https://lemouvementassociatif.org/)

Sous I’autorité du Président dans la fonction employeur et sous I’autorité de la Direction
dans son fonctionnement et I’exécution de ses missions, le.la chargé.e de mission a pour
taches principales :

Mission 1: soutenir techniquement les associations non fédérées, non affiliées

L’appui et le conseil aux associations au sein de Lorraine Mouvement associatif comporte 3
niveaux d’intervention :

1- Une fonction soutien technique aux associations en premier accueil au niveau
local (accueil généraliste avec réorientation, le cas échéant, vers des structures
ressources) ;
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2- Une fonction de repérage des besoins locaux et d’organisation de soutien
technique aux associations sur le plan local (réseaux ou structures locales capables
d’organiser des réponses en termes de soutien a la vie associative locale) ;

3- Une fonction de soutien technique spécifique a la vie associative (apport de
compétences spécialisées en termes de conseil technique, conseil méthodologique
et accompagnement de projet).

Mission 2 :  animer, coordonner le programme de montée en compétences des
bénévoles associatifs

Parmi les actions permettant d’accueillir, orienter et soutenir les structures associatives vers la
création d'un premier emploi :

1. Animer et coordonner la communauté de formateurs de la formation des
bénévoles ;

2. Coordonner avec Alsace Mouvement Associatif et Champagne Ardenne
Mouvement Associatif la plateforme de montée en compétence des bénévoles ;

Assurer le suivi opérationnel des modules de formation ;

4. Assurer la gestion technique et administrative du dispositif : mise en ligne des
formations, rédactions des conventions, facturation.

Mission 3: animer, soutenir, accompagner la vie associative sur le territoire lorrain

Au sein de Lorraine Mouvement Associatif, la création d’un réseau local, vise a favoriser
I’interconnaissance, 1’échange de bonnes pratiques entre les associations non affiliées, non
fédérées

LMA avec I’aide de ses membres participe au maillage des acteurs sur les territoires de
Lorraine au plus pres des acteurs associatifs. L.’animation territoriale est généralement définie
comme la conduite d’activités d’un groupe, d’une collectivité sur un espace donné.

Les associations sont engagées dans un triple défi pour réussir 1’animation des territoires,
qu’ils soient urbains ou ruraux :

e Comprendre les attentes et les disponibilités des publics ;

* Mettre en ceuvre des projets inventifs ;

* Valoriser le principe fédératif ;

e Se situer par rapport aux stratégies des pouvoirs publics.

Il s’agit d’organiser des animations (Petits Plus, Points Info) dans les territoires et de faciliter
les rencontres des acteurs associatifs en proximité. LMA mobilise son réseau en appui et
compétence en fonction des thématiques des rencontres.
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Le.la chargé.e de mission contribue également au fonctionnement administratif de LMA et a
son engagement au sein de 'UMAGE Union des Mouvement Associatif du Grand Est et du
Mouvement associatif national dans ses missions d'actualités et de plaidoyers.

Compétences requises :

Savoir :
* Trés bonne Connaissance de 1’écosysteme associatif

Savoir étre :

* Aisance relationnelle

* Dynamisme

* Autonomie

* Sens de I’organisation

* FEcoute

* Aptitude au travail en équipe, en réseau, en partenariat
¢ Discrétion

Savoir-faire :

* Conduite de réunion
* (Capacités rédactionnelles
* Gestion des processus de dynamique collective
¢ Suivi de projets
* Maitrise des outils bureautiques et informatiques
Bonne connaissance des associations : valeurs, principes, fonctionnement, enjeux,
écosysteme.
Bon relationnel, diplomatie et esprit d'équipe.
Permis B exigé - véhicule personnel.

Formation et expérience :

Bac +3/+5 : DEFA, DEJEPS, MASTER, DUT ANIMATION SOCIALE ET SOCIO-
CULTURELLE.
Expérience professionnelle solide dans le secteur indispensable.

Rémunération : 2525€ Brut + tickets restaurant (Groupe G indice 375 de la CC Eclat).

Candidature incluant CV, lettre de motivation et d'intention a adresser au plus tard pour le 15
mai 2023 a : Monsieur le Président de Lorraine Mouvement Associatif.

Poste a pourvoir deés que possible
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